Junta de Freguesia de Sanguedo

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

Nos termos do disposto do artigo 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e conjugado
com os artigos 30.° e 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da aprovagdo do drgdo executivo em reunido de 09/02/2024, deliberada em
assembleia de freguesia de 25 de dezembro de 2024, se encontra aberto procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para a carreira geral e
categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal proprio da
Junta de Freguesia de Sanguedo, aprovado para o ano de 2024, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo no Didrio da Repulblica de extrato deste aviso e a Bolsa de
Emprego Piablico (BEP), e nos termos seguintes:

1- Legislagdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (artigos
30.9, n.° 4, e 33.9), artigos 4.%, n.° 1, e 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e na
Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

2—- Local de trabalho — Em toda a Freguesia de Sanguedo.

3- Posto de Trabalho: 1 (um) posto de trabalho para carreira geral e categoria de Assistente
Operacional.

Para os efeitos do estipulado nos n.%s 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
ndo estdo constituidas reservas de recrutamento préprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigéo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista nos n.°s 4 e 5 artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022
de 9 de setembro, por ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituicdo centralizada de reserva de recrutamento. Para efeitos do disposto nos n.°s 5 e 6
do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere aos postos de trabalho a ocupar.

4 — Ambito de recrutamento:

4.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
publico;

42 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam fitulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto

de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.
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5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a prover:

Grau de complexidade 1 - Assegurar fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilizar-se pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando necessério, & manutengéo
e reparagdo dos mesmos, bem como cultivar flores, arvores ou outras plantas e semear
relvados em parques ou jardins publicos, sendo responsavel por todas as operagdes inerentes
ao normal desenvolvimento das culturas e @ sua manutengdo e conservagdo; proceder a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas,
procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre
ou em estufa, para propagagdo, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os
adequadamente; procede igualmente & sementeira, plantacio, transplantagéo, enxertia, rega,
protegdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios
a realizag@o das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais ou
mecénicos; Responsabilizar-se pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento
mecénico; procede a pequenas reparagoes, providenciando em caso de avarias maiores o
arranjo do material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagéo, procedendo, quando necessario, a manutengdo dos mesmos. Assegurar a
manutengio e limpeza de vias, parques e outros locais publicos e todos os servigos
relacionados com as necessidades da autarquia ndo especificadas, de caracter manual,
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos enquadrados em diretivas
gerais bem definidas. Trabalhos no cemitério, nomeadamente inumagdes, trasladagdes,
limpezas e outros necessarios a solicitagdo da Junta de Freguesia de Sanguedo.

6 - Perfil de competéncias:

- Capacidade de organizagdo e método de frabalho; capacidade de relacionamento
interpessoal; capacidade de trabalho em equipa e capacidade de responsabilidade e
compromisso com 0 Servigo;

7- Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posigbes remuneratorias € objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, sendo a posigéo remuneratéria de referéncia é correspondente
a 1.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratdrio 5 da carreira/categoria de Assistente
Operacional a que corresponde a remuneragao de 821,83€.

8 - Requisitos de admisséo:



#
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8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungodes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigdo, Convencéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibigdo do exercicio de fungdes pulblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e
n&o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento.

8.2 - Nivel habilitacional exigido - Possuir a escolaridade obrigatdria, aferida em fungéo da data
de nascimento: nascidos até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 anos de escolaridade;
desde 0 ano letivo de 2009/2010 — 12 anos de escolaridade; No caso dos alunos que no ano
letivo 2009/2010 se encontrem matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos do ensino bdsico ou no 7.°
ano de escolaridade, estdo sujeitos ao limite da escolaridade obrigatéria até aos 18 anos de
idade.

8.3 — Foram definidos como requisitos preferenciais os seguintes:

a) Experiéncia de 5 anos em fungdes similares;

b) Carta de Condug&o do tipo B;

c) Formacgao certificada na aplicagéo de fitofarmacos;

d) Experiéncia na condugao de maquinas de construgao civil;

8.4 - No presente procedimento, ndo existe possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao profissional ou experiéncia profissional.

8.5 - Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de excluséo, deverdo apresentar, em simultidneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela
legislagao portuguesa aplicavel.

8.6. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacgéo
das respetivas candidaturas.

9 — Prazo e forma de apresentagdo de candidatura:

9.1.— Prazo — 10 dias uUteis a contar da data da publicagdo do correspondente aviso no Diério
da Republica, no BEP, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
9.2.—- Formalizagéo de candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo

do prazo fixado, mediante submissao de formulario tipo, devidamente preenchida e assinado,

e
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sob pena de exclusio, disponivel na pagina eletrénica da autarquia ou a disponibilizar pelos
servicos administrativos da Junta. O envio da candidatura devera ser através de correio

eletrénico para o enderego geral@ijf-sanguedo.pt ou por correio registado com aviso de

recegéo, expedida até ao termo do prazo fixado, para autarquia, para a morada Rua Padre
David Fernandes Coelho, n° 135, 4505-644 Sanguedo.

9.3 — As candidaturas podem ser efetuadas até as 23h59 horas do Gltimo dia do prazo para
apresentacao das mesmas.

9.4 — O formulério de candidatura deve ser acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactos, incluindo enderego eletrénico, numero de cartdo de cidaddo, ndmero de
identificagdo fiscal, habilitagbes literarias, fungbes que exerce, bem como as que exerceu,
experiéncia profissional, com a indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
exercidas relevantes, assim como formagdo profissional detidas, com a indicagdo das
entidades promotoras, data de frequéncia e duragéo;

b) Fotocépia do certificado de habilitagdes;

¢) Comprovativos da experiéncia profissional onde conste as atividades desenvolvidas e a
respetiva duracao;

d) Fotocépia dos comprovativos da formacgéo profissional frequentada, sendo que sé sera
considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo.

e) Declaragéo passada e autenticada pelo servigo de origem que comprove a existéncia atual
de emprego publico por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou
categoria, de que seja titular, bem como a atividade que o candidato executa, quando se
aplique.

9-5 No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob
pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada
pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie:

Xiii) a respetiva relagao juridica de emprego publico;

Xiv) carreira e categoria em que se encontra integrado;

XvV) atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por
dltimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal;

xvi) tempo de exercicio de fungbes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de
integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou
execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho

objeto do presente procedimento;
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xvii) avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, efou periodo nao avaliado a que tenha
sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e/ ou do n.° 2, do artigo 30° do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual néo atribui¢éo, ainda, do referido ponto por cada
ano nao avaliado;

xviii)  posi¢do remuneratéria correspondente a remuneragéo auferida.

9.6 - Sempre que um ou mais candidatos exergam fungdes nesta Freguesia, os documentos
exigidos sdo solicitados pelo Juiri a respetiva Freguesia e aquele entregues oficiosamente, ndo
lhes sendo exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

9.7 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situag8o que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes.

9.8 - Osl/as candidatos/as com deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurso, devem
declarar, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar
fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de
Salde, bem como, se for caso disso, 0 meio de comunicagio/expressdo a utilizar no processo
de selec¢do, conforme o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro;

9.9 — A ndo apresentagcdo dos documentos previstas nas alineas a) a e), determinam a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal;

9.10 - A ndo apresentacdo dos comprovativos referidos na alinea d) determinam a nao
inclusdo da experiéncia e formagao, ainda que indicadas no curriculum vitae, para efeitos de
avaliagdo curricular;

9.11 - A falta de apresentacéo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo
do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro;

9.12 - A ndo a apresentagdo desta declaragdo prevista al. e) implica a ndo consideragdo da
situagdo juridico-funcional do candidato.

9.13 - Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados no aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos;

b) A obtencdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliag&o curricular;

¢) A ndo comparéncia a prova de conhecimento, avaliagdo psicoldogica ou entrevista

profissional de selecdo (quando aplicavel);



Junta de Freguesia de Sanguedo

d) A obtengéo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagéo dos
dois métodos de sele¢éo.
9.14 — As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as, implicam a sua excluséo e ser-
Ihes-4 aplicado o respetivo procedimento criminal, nos termos da lei penal.
10 — Os métodos de selegdo a utilizar:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicolgica (AP), Avaliagédo

Curricular (AC);

b) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
10.1 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Pratica de Conhecimentos, destina-se
a avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias operacionais
necessarias em situagGes concretas no exercicio da fungéo.
10.2 - Avaliagéo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
10.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.
10.4 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dosfas candidatos/as,
designadamente a habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.
10.5 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, os métodos de selegéo
sdo os referidos no ponto 10, alinea b).
10.6 —Aos restantes candidatos os métodos de selegdo sdo os referidos no ponto 10, alinea a).
10.7 - Os métodos referidos no ponto 10, alinea b) podem ser afastados pelos candidatos
através de mengado expressa no formulédrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos no ponto 10, alinea a), previstos no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.
10.8 — De acordo com o disposto na alinea 1 do art.° 19° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de sele¢do indicados serdo aplicados de forma faseada.
Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de sele¢éo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a
qualguer um dos métodos de selegdo.
11 - Classificagéo dos métodos de selecio:
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11.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Pratica de Conhecimentos, destina-
se a avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispGem das competéncias operacionais
necessdrias em situagdes concretas no exercicio da fungéo.
A PPC sera de natureza pratica e oral, e com o objetivo de avaliar os conhecimentos praticos
para a fungéo, e consistird em:
1. Preparagdo de canteiros para plantagdo de arbustos, herbaceas, perenes e flores de
época, incluindo da incorporagéo de fertilizantes e compostos orgénicos;
2. Sementeira e Renovagéao de relvados;
e Preparagéo do terreno por métodos mecéanicos e manuais;
¢ Sementeira de Relva;
3. Gestao e controlo de sistemas de rega
» Programacgéo de tempos de rega e sua gestdo, de acordo com as necessidades do
tipo de relvado ou canteiros arbustivos e herbaceas;
* Regas manuais (técnicas a aplicar);
4. Podas no chédo e em altura (tipos de podas).
Duracéo: 60 minutos.
Serdo avaliados os seguintes pardmetros (com a respetiva pontuagio):
¢ 1° Pardmetro - Percegdao e compreensao das tarefas:
5 valores — Demostrou elevada perceg¢éo e compreenséo das tarefas;
4 valores — Demostrou boa percegéo e compreenséo das tarefas;
3 valores — Demostrou conhecimento razoavel da percegdo e compreenséo das tarefas;
2 valores — Demostrou conhecimento reduzido da percegéo e compreenséo das tarefas;

1 valor — Demostrou conhecimento insuficiente da percegéo e compreenséo das tarefas;

o 2°Parémetro — Qualidade de realizacgio:
5 valores — Demostrou elevada qualidade de realizagdo das tarefas;
4 valores — Demostrou boa qualidade de realizagao das tarefas;
3 valores — Demostrou razoavel qualidade de realizagdo das tarefas;
2 valores — Demostrou reduzida qualidade de realizag&o das tarefas;

1 valor — Demostrou insuficiente qualidade de realizagéo das tarefas;

e 3°Parametro — Celeridade na execugao:
5 valores — Demostrou elevada celeridade na execugao das tarefas;
4 valores — Demostrou boa celeridade na execugdo das tarefas;
3 valores — Demostrou razoavel celeridade na execugao das tarefas;
2 valores — Demostrou reduzida celeridade na execugio das tarefas;
1 valor — Demostrou insuficiente celeridade na execugdo das tarefas;
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e 4° Parametro — Grau de conhecimentos demonstrado:
5 valores — Demostrou elevado conhecimento das tarefas;
4 valores — Demostrou bom conhecimento das tarefas;
3 valores — Demostrou razoavel conhecimento das tarefas a executar;
2 valores — Demostrou reduzido conhecimento das tarefas a executar;

1 valor —~ Demostrou insuficiente conhecimento das tarefas a executar.

11.2 - Avaliagéo Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizag8o da
avaliagdo psicol6gica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que néo o/a
préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagéo
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A Avaliacdo Psicoldgica é avaliada através das mengbes
classificativas de Apto/a e Ndo Apto/a, sem qualquer mengéo quantitativa.

Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Ndo Apto/a neste método
de selegao.

11.2.1 - A aplicagdo do método de selegéo, Avaliagdo Psicolégica sera da competéncia da
DGAEP ou de outras entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade
empregadora publica responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele
invidvel a aplicagdo do método por aquela entidade (DGAEP).

11.3 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - incidird sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e
nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC seréo extraidas da correspondente
lista, conforme descrito no paréagrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas
que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso e
avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, e tera a duraco prevista até 30 minutos.

11.4 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes
parametros:

a) HA - Habilitagdo Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagéo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
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- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

- Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

b) FP - Formagao Profissional:

O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagéao:

- Sem cursos ou agdes — 0 valor;

- Cursos ou ag¢des de duragdo até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agdes de duragdo de 21 a 50 horas — 2 valores;

- Cursos ou ac¢oes de duracdo de 51 a 80 horas — 3 valores;

- Cursos ou agdes de duragdo de 81 a 100 horas — 4 valores;

- Cursos ou ag¢des de duragéo superior a 100 horas — 5 valores.

Para efeitos do calculo do fator formagéo profissional (FP), apenas serdo contabilizadas as

agbes e cursos de formagio frequentados, adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a

pontuag&o total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as

agbes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado e que indique o

nimero de horas ou de dias de duragéo da agdo e a data de realizagdo da mesma. Sempre

que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacgéo,
considerar-se-a que cada dia de formagao é equivalente a 7 horas.

¢) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagédo entre
fungoes/atividades ja& exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que

os/as candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e deveri ser

devidamente comprovada através de declaragao/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.

d) Avaliacio de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a
avaliagdo relativa ao periodo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sendo a mesma apurada através do calculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, serd atribuida a

classificagdo de 3.
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A conversado da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo

abaixo descriminado:

x=14
A Avaliagéo Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%) em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagéo Profissional; EP =
Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo de Desempenho.
11.5 — A valoragdo e a ordenacgio final dos/as candidatos/as que completem o procedimento,
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas
e resulta da ponderagao das seguintes férmulas:
OF = (PPC x 70%) + AP (Apto/Néo Apto) + (AC x 30%)
Em que: OF — Ordenagédo Final; PPC — Prova Pratica de Conhecimentos; AP — Avaliagéo
Psicoldgica; AC — Avaliagao Curricular.
11.6 Caso sejam candidatos cujo métodos aplicados sdo os previstos no ponto 10 alinea b), a
valoragéo e ordenagéo final serd — OF = (AC x 70%) +H{EAC x 30%)
Em que: OF — Ordenagéo Final; AC — Avaliagédo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.
11.7 - A ordenac&o final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagido em todos os métodos de selegéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. A lista de ordenagéo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.
11.8 - Em situagdes de igualdade de valoragio, serdo aplicados os critérios definidos no art.°
24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragao seré feita pela seguinte ordem:
a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungao (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias no item “Capacidade de trabalho em equipa”;
4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias no item “Capacidade de organizagéo e método de trabalho”;
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b) Restantes candidatos:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a

concurso (devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional, diretamente

relacionadas com o desempenho da fung@o (devidamente comprovadas);

3° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias no item “Capacidade de trabalho em equipa”;

4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias no item “Capacidade de organiza¢do e método de trabalho”.
12 - Composigdo do Juri: Presidente de Juri, Luis Manuel Pereira dos Santos, Presidente de
Assembleia, substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1° vogal efetivo, Joaquim Edgar
Henriques Silva, secretario da Assembleia de Freguesia, ou 2° vogal efetivo, Joana Alexandra
Ferreira Pinto, Secretaria de Assembleia, 1° Vogal suplente, Ramiro Manuel da Silva Tavares,
secretario da Junta de Freguesia e 2° vogal suplente, Liliana Alves Couto, secretaria da Junta
de Freguesia.
12.1 - Atas do Juri - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagées do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet
12.2 — O Jdari responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental,
realizado nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, serd o designado, devendo o mesmo analisar e propor para aprova¢do, as regras a
observar na respetiva avaliagéo.
13 - Notificagoes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos/as
candidatos/as: - As notificagbes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selegdo e
publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selego intercalar sao efetuadas de
acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada e disponibilizada na sua pagina eletrénica. As notificagbes sao
efetuadas preferencialmente correio eletrénico. Nos casos em que nédo seja possivel ou
adequada a notificagdo através de correio eletrénico recorrer-se-a8 as restantes formas de
notificagao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
13.1 - A morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as serd a constante do formulario de candidatura.
13.2 - Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Coddigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicagio de todos os métodos de selegéo e antes de ser homologada a
lista.
14. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei

n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos
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diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegéo.

15. Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituigdo, a Administragdo Pudblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16. Prote¢ao de Dados Pessoais: na candidatura, ofa candidato/a presta as informacgdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com
a esfrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e
pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de
Protegéo de Dados.

17. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-

se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagéo.

Sanguedo, 30 de setembro de 20%{ m—




